NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA

LYDERYSTE VADOVO
DARBE




| Lyderysté vadovo darbe

Programa
Tikslas

Suvienodinti Zinias apie esmines vadovo atsakomybes, ypatingg démesj
skiriant komunikacijos, asmeninés atsakomybés prisiemimo, pokyciy

Vadovo vaidmuo

Vadovavimo samprata. Pagrindinés vadovo funkcijos. Kas augina vadovo autoritetg?

valdymo temoms. Kokie Siuolaikiniai vadovai pasiekia geriausiy rezultaty? Vadovavimo sékmés
= faktoriai.
I Atliekant uzduotis kurti galimybes ugdyti jgldzius ir implementuoti jgytas
- 0 =Zinias. Vadovavimas pagal situacinj modelj
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Suteikti susisteminty jrankiy, palengvinanciy kokybiskg vadovo funkcijy Vadovavimas, atsizvelgiant j darbuotojo norg ir sugebéjimus dirbti. Vadovavimas
jgyvendinima. pagal situacijg: nurodymas, ugdymas, palaikymas, delegavimas. Koks vadovavimo

bldas efektyviausias tam tikroje darbinéje situacijoje?
Motyvuoti ir jkvépti profesionaliai dirbti vadovo darbg.

Kaip uzduoties pateikimas jtakoja uzduoties atlikimo rezultatg? Dél kokiy priezascCiy
skirtingi darbuotojai skirtingai suvokia ir atlieka uzduotis? Kokiomis komunikavimo

DlenOtva rke technikomis uZztikrinti kuo tikslesnj informacijos perdavimg?

09:00 — 9:30 Dalyviy registracija. Pasitikimo kava/arbata PokyCiy psichologija ir valdymas

9:30 — 11:00 Mokymai Pokycio psichologija ir dinamika. 4 reagavimo bdai pokyciy metu.

11:00 = 11:15 Kavos/arbatos pertrauka Kaip dirbti su komanda pokyc¢io metu? Kokia yra vadovo rolé pokycio metu? Kokius
sprendimus turi priimti pats vadovas, o kokius komanda? Kaip konstruktyviai

11:15 — 12:45 Mokymai paaiskinti ir pagrjsti pokytj? Kokio pobldzio informacija Zzmonéms svarbiausia?

12:45 — 13:45 Piety pertrauka Kaip padéti komandai pasiryzti pokyCiams? Komandos jtraukimas ir lydejimas

pokycCiy metu. Kaip jtraukti darbuotojus j poky¢iy inicijavimg ir jgyvendinimg?
13:45 - 15:15 Mokymai Darbuotojy motyvacijos svarba ir poreikiy transformacijos taktikos.




Ekspertinés sritys
Organizacijy psichologija
Pozityvioji jtaka
Bendravimo psichologija
Emociné kompetencija profesinéje veikloje

Socialiné psichologija, konfliktologija

Donata Masiulione

Konsultanté

Bendraukime Linked m

Patirtis

Organizacijy psichologijos magistre, 20+
mety nagrinéjant organizacijy procesus ir jy
efektyvumo prielaidas.

Beveik deSimtmetj désciusi Mykolo Romerio
Universitete Psichologijos specialybés
studentams.

Suaugusiyjy ugdymo eksperté, kasmet
auditorijose praleidzianti 100+ dieny.

Sertifikuota IBP DiSC metodikos treneré, o
taip pat pirmoji Lietuvoje sertifikuota Genos
Survey Emocinés kompetencijos trenere.

Plétojanti ir taikanti inovatyviausius ugdymo
metodus, tyrinéjanti sritis, kuriose dirba,
aktyviai besidalinanti jzvalgomis
konferencijose ir straipsniuose.

Aktyviai dirbanti su Zinomomis valstybiniy
jstaigy ir verslo jmoniy komandomis.



