NACIONALINĖ TEISMŲ ADMINISTRACIJA


TEISMŲ VADOVŲ MOKYMO PROGRAMA 
SEMINARAS
„ŠIUOLAIKINIO LYDERIO PRAKTIKA“
(seminaro kodas – VAD/LYD-2)

P R O G R A M A

2022 m. rugsėjo 5-6 d.
Molėtai


	Lektorė
Agnė Byčiūtė
Mokymų ir konsultacijų kompanijos „TMD partners“ konsultantė
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	9.30 

10.00
	Dalyvių registracija.

Kas augina vadovo-lyderio autoritetą? Kokie šiuolaikiniai vadovai pasiekia geriausių rezultatų? Vadovavimo sėkmės faktoriai. Emocinė kompetencija vadovo darbe
Vadovavimas pagal situacinį modelį (P. Hersey ir K. Blanshardo teorija): Vadovavimas pagal situaciją: nurodymas, ugdymas, palaikymas, delegavimas. Kokius lyderystės stilius esame įpratę naudoti? Kokie tinkami teismuose? Kas skatina teismų darbuotoją labiau įsitraukti į veiklą? Koks vadovavimo būdas efektyviausias tam tikroje darbinėje situacijoje? Kuo remiantis parinkti vadovavimo stilių konkrečiam teismo darbuotojui?
Užduočių paskyrimas: Kaip duoti nurodymus, kad darbuotojai mus teisingai suprastų ir imtųsi daryti užduotis? Kaip užduoties pateikimas įtakoja užduoties atlikimo rezultatą? Dėl kokių priežasčių skirtingi darbuotojai skirtingai suvokia ir atlieka užduotis? Kokiomis komunikavimo technikomis užtikrinti kuo tikslesnį informacijos perdavimą? 
Grįžtamasis ryšys – darbo rezultatų valdymo priemonė: Pozityvus grįžtamasis ryšys. Kaip juo sukurti pozityvią motyvuojančią bei ugdančią aplinką? Pozityvus paskatinimas – pagyrimas. Konstruktyvus grįžtamasis ryšys. Konstruktyvios kritikos išsakymo žingsniai
Delegavimas: Dėl kokių priežasčių yra vengiama deleguoti? Dėl kokių priežasčių teismo darbuotojai vengia prisiimti atsakomybę už atliekamas užduotis? Į kokius klausimus reikia atsakyti vadovui, norint deleguoti užduotį pavaldiniui? Delegavimo eiga – planas. Delegavimo klaidos
Teismo darbuotojų motyvacija ir motyvavimas: Pagrindiniai teismo darbuotojų motyvavimo, skatinimo principai. Kokiomis nefinansinėmis motyvacinėmis priemonėmis galime skatinti dirbti savo pavaldinius? Kaip skiriasi darbuotojų motyvacija pagal amžiaus grupes, kartas? Kaip motyvuoti darbuotoją, kuomet priešinasi užduočiai ar darbuotojo lūkesčiai viršija teismo galimybes? Kokių turim imtis veiksmų, jei darbuotojo motyvacija nukritus? Kaip vadovas gali išsiaiškinti darbuotojo darbo lūkesčius?

	
	

	11.30
	Pertrauka

	
	

	11.45
	Mokymų tęsinys. 

	
	

	13.15
	Pertrauka

	
	

	14.00
	Mokymų tęsinys. 

	
	

	15.30
	Pertrauka

	
	

	15.45
	Mokymų tęsinys. 

	
	

	17.15
	Pirmos seminaro dienos pabaiga.
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	8.15
	Dalyvių registracija.

	
	

	8.30
	Pirmos mokymų dienos tęsinys.

	
	

	10.00
	Pertrauka

	
	

	10.15
	Mokymų tęsinys.

	
	

	11.45
	Seminaro pabaiga.






Anketų pildymas.
Programa gali keistis.











































	Seminaro organizatorius: 
Nacionalinė teismų administracija
Kontaktai ir telefonai:
Dalyvių sąrašai, seminaro organizavimas: Mokymų ir tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus patarėja Neringa Sakalauskienė tel. 8 645 52828, el. paštas: neringa.sakalauskiene@teismai.lt

	Seminaro vieta: Nacionalinės teismų administracijos mokymo centras, 
tel. 8 699 14462, el. paštas: mc@teismai.lt
adresas: Sanklodiškių kaimas, LT-33354 Molėtų rajonas



