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dėl Konsultacijos

Teisėjų etikos ir drausmės komisijoje (toliau – ir Komisija) gautas Vilniaus miesto apylinkės teismo pirmininko pavaduotojo J. M. prašymas suteikti konsultaciją, ar poilsio dieną (šeštadienį, sekmadienį ar šventinę dieną), o ypač kasmetinių atostogų metu teisėjo atliktas procesinis veiksmas konkrečioje byloje, pavyzdžiui, rezoliucijos priėmimas, nutarties dėl procesinio dokumento trūkumų nustatymo, posėdžio paskyrimo priėmimas ar pan., kuris tuo pačiu metu turi būti užfiksuotas ir Lietuvos teismų informacinėje sistemoje LITEKO, nepažeis Teisėjų etikos kodekso ar kitų teisės aktų reikalavimų. Komisijos prašoma išaiškinti ar, atsižvelgiant į Teismų įstatymo 441 straipsnio 1 dalies nuostatas, teisėjas planuodamas ir organizuodamas savo darbo laiką, gali atlikti tam tikrus (tarpinius) procesinius veiksmus savo nagrinėjamose bylose, kiek tai nėra susiję su bylos nagrinėjimu iš esmės ir, ar toks teisėjo elgesys negali būti vertinamas, kaip pažeidžiantis Teisėjų etikos kodekso ar kitų teisės aktų reikalavimus.
Konstitucijos 109 straipsnio 1 dalis nustato, kad teisingumą Lietuvos Respublikoje vykdo teismai. Konstitucinis Teismas ne kartą yra pažymėjęs, kad teisingumo vykdymo funkcija lemia išskirtinį konstitucinį teisėjo statusą, kurį atskleidžia įvairios Konstitucijos nuostatos, įtvirtinančios ne tik teisėjo ir teismų nepriklausomumą vykdant teisingumą (109 straipsnio 2 dalis), bet ir draudimą kištis į teisėjo veiklą, teisėjo asmens neliečiamybę (114 straipsnis) ir kt. Šiuo pagrindu teisėjas pagal jo atliekamas pareigas negali būti priskirtas prie valstybės tarnautojų (Konstitucinio Teismo 1999 m. gruodžio 21 d. nutarimas, 2001 m. liepos 12 d. nutarimas, 2011 m. vasario 14 d. nutarimas ir kt.). Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 4 straipsnio 5 dalies 2 punkte numatyta, kad šis įstatymas netaikomas Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, Lietuvos Aukščiausiojo Teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir kitų teismų teisėjams. 

Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (toliau – Teismų įstatymas) 441 straipsnio 1 dalis nustato, kad teisėjas savo darbo laiką planuoja ir organizuoja savarankiškai, išskyrus proceso įstatymuose nustatytus atvejus. Teismų įstatymas ir Darbo kodeksas (Teismų įstatymo 98 straipsnis) numato teisėjų atostogas ir poilsio dienas, t. y. laisvą nuo darbo laiką arba ne darbo laiką. Nagrinėjamu atveju konsultacijos prašoma klausimu, ar nepažeis teisėjų etikos reikalavimų teisėjo darbas per jam suteiktą ne darbo laiką.
Įvertinus išskirtinį konstitucinį teisėjo statusą, kylantį iš Konstitucijoje įtvirtintos teisingumo vykdymo funkcijos, atsižvelgus į tai, kad teisėjas pagal jo atliekamas pareigas negali būti priskirtas prie valstybės tarnautojų ar darbuotojų, darytina išvada, kad teisėjo darbo laiko nėra pagrindo vertinti kaip normuoto. Nenormuotas teisėjo darbo laikas reiškia, kad teisėjai ir teismo pirmininkai turi teisę dienos eigoje darbą organizuoti savo nuožiūra taip, kad laikas būtų išnaudojamas efektyviau, geresniam teisėjo pareigų atlikimui ir nebūtinai darbo vietoje. Teisėjo darbą sudaro rengimasis byloms, jų nagrinėjimas, procesinių dokumentų rengimas ir tvarkymas. Pasirengimas bylai susideda iš bylos medžiagos analizės, taikomų įstatymų ir teisinės literatūros studijavimo, susipažinimo su teismine praktika. Į teisėjų pareigas įeina kvalifikacijos kėlimas, kuris vykdomas centralizuotai, organizuotai arba individualiai. Jis apima dalykinius teisės žinojimo, taikymo ir tobulinimo klausimus, taip pat teismų ir teisėjų veiklos organizacinius klausimus. Teisėjas pats turi teisę nusistatyti, kada ir kiek būti darbo vietoje. Tai jis sprendžia pagal jam tenkančias pareigas nustatytu laiku nagrinėti bylas, dalyvauti teismo ar kituose renginiuose (susirinkimuose, susitikimuose, pasitarimuose, priėmimuose, kvalifikacijos kėlimo užsiėmimuose, mokymuose, budėjimuose ir kt.), kuriuose paskirtas ar įsipareigojo dalyvauti.
Pagal Teismų įstatymo 371 straipsnio 1 dalį su teismo proceso bylomis susiję elektroniniai duomenys teismuose yra tvarkomi, įtraukiami į apskaitą ir saugomi naudojant informacines ir elektroninių ryšių technologijas Teisėjų tarybos nustatyta tvarka, suderinta su Lietuvos vyriausiuoju archyvaru. Elektroninės bylos tvarkymas ar informacinių ir elektroninių ryšių technologijų naudojimas teismuose, kaip tai yra įtvirtinta Teismų įstatymo 371 straipsnyje, taip pat konkrečiuose procesiniuose įstatymuose, yra teismo proceso dalis. Neabejotina, kad procesinių veiksmų atlikimas ir jų užfiksavimas Lietuvos teismų informacinėje sistemoje LITEKO yra teisėjo darbas, kurį, kaip minėta, teisėjas planuoja ir organizuoja savarankiškai. Atkreiptinas dėmesys ir į tai, kad bylos nagrinėjimo organizavimas priskirtinas teisėjo procesinei veiklai, kurią teisėjas vykdo nepriklausomai ir vadovaudamasis tik įstatymais. Kita vertus, teisėjas savo darbą privalo planuoti ir organizuoti taip, kad teisėjo pareigos būtų atliekamos nepriekaištingai, laiku, profesionaliai ir dalykiškai (Teisėjų etikos kodekso 15 straipsnis „Pareigingumas“).
Komisija taip pat sprendžia, kad prašyme suteikti konsultaciją keliami klausimai dėl teisėjo darbo atostogų metu yra susiję su administracine-organizacine teismo veikla ir patenka į administravimo teismuose sritį. Teisėjo socialinės garantijos, bei jų įgyvendinimo tvarka yra apibrėžtos Teismų įstatyme bei kituose teisės aktuose. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys įstatymai bei kiti teisės aktai teisėjams taikomi tiek, kiek jų statuso ir socialinių garantijų nereglamentuoja specialusis Teismų įstatymas. 
Taip pat Komisija atkreipia dėmesį į kasmetinių atostogų įstatyminį apibrėžimą - kasmetinės atostogos laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailsėti ir darbingumui susigrąžinti, mokant jam atostoginius (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnis), poilsio diena – diena, kurią nedirbama (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 124 straipsnis). 
Teisėjų etikos kodekso 15 straipsnyje numatyta, kad vadovaudamasis pareigingumo principu teisėjas privalo nepažeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautinių sutarčių, įstatymų ir kitų teisės aktų. Teisėjas, vadovaudamasis pavyzdingumo principu, privalo profesinėje veikloje ir privačiame gyvenime savo elgesiu, kalba, drausme, išvaizda rodyti pavyzdį. 

Atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytą darbo ir poilsio atskirtį, į tai, kad teisėjui yra keliami itin dideli etinio bei moralinio pobūdžio reikalavimai, Komisija rekomenduoja atostogų laiką, poilsio dienas naudoti pagal įstatymo leidėjo apibrėžtą paskirtį. Tokiu būdu, Komisija nerekomenduoja teisėjams atostogų metu atlikti jų nagrinėjamose bylose procesinių veiksmų, t. y. priimti, skelbti procesinius sprendimus ir pan. Atostogų metu, Komisijos nuomone, nėra rekomenduotina atlikti ir kitus užklausoje dėl konsultacijos nurodytus procesinius veiksmus, kurie tuo pačiu yra fiksuojami ir Lietuvos teismų informacinėje sistemoje LITEKO. 
 Tuo atveju, kai teisėjams iškyla būtinybė atlikti procesinius veiksmus (priimti, paskelbti sprendimus ir pan.) atostogų metu, Komisija rekomenduoja teisėjams reikiamam laikotarpiui atšaukti savo atostogas.
 Tuo pačiu atkreiptinas dėmesys, kad įgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, teisėjas ir teismo administracija privalo veikti sąžiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudžiauti teise dėl atostogų atšaukimo, o tokios procedūros ir atvejai gali būti reglamentuoti įstaigos vidaus teisės aktuose.
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