Vebinaras
+KOMANDINIS DARBAS*

» VeikiancCios organizacijos komandy lygiai.

» Darbas komandoje ir sekmingas bendradarbiavimas. Kaip randasi, nuo ko priklauso ir
kas atsakingas?

- Kaip randasi ir kuriasi organizaciné kultira? N

» Pastoviy ir kintanCiy komandos nariy ypatumai.
 Kaip ankstesnes patirtys veikia dabartinius jsitikinimus.

- Komandiskuma ir bendradarbiavimag palaikancios ir stiprinancios priemones bei O
praktikos.

» Aplinkybes, kai komandos veikia per nuotolj.




Vebinara veda: Deividas Rafanavicius / Gintare Buinickaite

Deividas Rafanavicius
Konsultantas/Partneris

Konsultantas stiprina darbuotojy komandas, kurdamas joms pritaikytas

jvairioms auditorijoms (20+, 50+, 100 +, 600+ dalyviy), skatina
bendradarbiavimg organizacijose, padeda jy nariams palaikyti ir pletoti
veiksmingus tarpusavio santykius.

Deividas taip pat konsultuoja auksciausio lygio vadovy komandas strateginiais
klienty valdymo klausimais, veda strategines sesijas, ugdo |jvairiy jmoniy
talentus bei ruosSia vidinius trenerius. Dirba tarptautiniuose projektuose
skirtinguose regionuose: Kazachstane, Rusijoje, Estijoje, Latvijoje ir kt.

Konsultantas “Baltic Institute of Corporate Governance” baiges “Executive
Chairman Education”, “Executive Education as a Professional Board Member”
programas, sertifikuotas darbui su IPB Partners DiSC bei ,,Thomas
International” metodikomis.

Ekspertinés sritys: klienty aptarnavimas ir lojalumo kurimas, bendradarbiavimas
organizacijos viduje ir su iSores partneriais, konfliktiniy situacijy sprendimas-ir
interesy derinimas, verslo rysiy kurimas, palaikymas ir plétojimas

mokymuy ar verslo renginiy koncepcijas, juos veda ir moderuoja, prezentuoja ‘



Gintaré Buinickaite
Konsultante

Gintaré turi ilgametés praktinés patirties vadovaujant komandoms, mokant bei
ugdant darbuotojus ir jvairaus lygio vadovus.

Konsultanté daugelj] mety dirbo didelése tarptautinése organizacijose (Western
Union, AlG, Ahlstrom, Citco), padejo joms jkurti Shared Service centrus Vilniuje. Ji
taip pat dirbo Western Union CEO komandoje jmonés pagrindiniame biure
Denveryje, kur vykdeé jvairius projektus su auksciausio lygio vadovais, jgijo stiprios
vadovavimo patirties multikulturinese komandose.

Specializuojasi emocinio intelekto, komandinio darbo bei bendravimo srityse,
streso ir konflikty valdyme, domisi kurybingumu organizacijose. Konsultuodama
komandas ir individualius zmones, ji kvieCia drgsiai pazvelgti | save, nebijoti
susipazinti su visomis savo pusemis ir taip zengti asmeninio tobuléjimo bei
geresniy santykiy link.

Gintaré yra jgijusi psichologijos magistrg Vytauto Didziojo universitete, (0
darbuotojy ugdymo ir mentorystes, srityje dirba 8+ metus.

Ekspertines sritys: emocines kompetencijos ugdymas, bendradarbiavimas, streso
ir konflikty jveika




