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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL PAPILDOMOS 2014 M. TEISĖJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2014 m. rugsėjo 12 d. Nr. 13P-115-(7.1.2)

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 120 straipsnio 18 punktu, Teisėjų mokymo organizavimo taisyklių, patvirtintų Teisėjų tarybos 2013 m. rugpjūčio 30 d. nutarimu Nr. 13P-105-(7.1.2) „Dėl Teisėjų mokymo organizavimo taisyklių patvirtinimo“           44 punktu, atsižvelgusi į Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m.   kovo 24 d. įsakymą Nr. A1-158 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 7 d. įsakymo Nr. A1-323 „Dėl Valstybinės moterų ir vyrų lygių galimybių 2010–2014 metų programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ pakeitimo“,  Teisėjų taryba  n u t a r i a:
Patvirtinti pridedamą papildomą 2014 m. teisėjų kvalifikacijos kėlimo programą „Lygios galimybės“.
	Pirmininkas

	Gintaras Kryževičius

	Sekretorė
	 Laima Garnelienė


PATVIRTINTA

Teisėjų tarybos 

2014 m. rugsėjo 12 d. nutarimu  
Nr. 13P-115-(7.1.2) 
PAPILDOMA 2014 M. TEISĖJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO PROGRAMA 
 „LYGIOS GALIMYBĖS“ 
(programos kodas –LG)

	Pavadinimas
	Lygios galimybės

	Kodas
	LG

	Tikslinė grupė
	Visų teismų teisėjai

	Tikslas
	Supažindinti su Jungtinių Tautų konvencijos dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims nuostatų reikalavimais ir šių nuostatų praktiniu įgyvendinimu bei Jungtinių Tautų moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto veikla

	Trukmė (akad. val.)
	6

	Temos, trukmė (akad. val.) 
	1. Jungtinių Tautų moterų diskriminacijos panaikinimo komitetas ir Jungtinių Tautų konvencija dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims. Pagrindiniai komiteto tikslai, uždaviniai ir darbo specifika (2 val.)

2. Fakultatyvinio protokolo ir jo procedūrų taikymas Jungtinių Tautų moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto darbo praktikoje (1 val.)

3. Jungtinių Tautų moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto bendrosios rekomendacijos. Probleminės temos (1 val.)

4. Jungtinių Tautų moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto baigiamosios išvados ir šalių narių įsipareigojimų vykdymas (1 val.)

5. Jungtinių Tautų konvencija dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims ir universalus tarptautinių žmogaus teisių dokumentų taikymas (1 val.)

	Mokymo metodai
	Paskaita, diskusija

	Žinių patikrinimas
	Nenumatytas


_____________________
