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TEISĖJŲ TARYBA 

NUTARIMAS

DĖL pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatų ir pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų patvirtinimo

2008 m. balandžio 25 d. Nr. 13P-52-(7.1.2)

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121) 551 straipsnio 2 dalimi, 120 straipsnio 13 punktu, 

Teisėjų taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatus (pridedama).

2. Patvirtinti Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijus (pridedama).

3. Pripažinti netekusiais galios Teismų tarybos 2003 m. vasario 7 d. nutarimą Nr. 71, 2004 m. spalio 8 d. nutarimą Nr. 273, 2005 m. vasario 18 d. nutarimą Nr.13P-327, Teisėjų tarybos 2007 m. spalio 5 d. nutarimą Nr. 13P-150, 2007 m. lapkričio 16 d. nutarimą Nr. 13P-183 ir 2007 m. gruodžio 14 d. nutarimą Nr. 13P-206.

4. Šis nutarimas įsigalioja nuo 2008 m. birželio 1 d.

Pirmininkė
Laima Garnelienė

Sekretorius 
Artūras Šumskas
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Pretendentų į teisėjus bei Teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatai 


I. Bendrosios nuostatos

1. Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato: 


1.1. pretendentų į apylinkės teismo teisėjų vietas atrankos organizavimo ir vykdymo tvarką;


1.2. teisėjų karjeros siekiančių asmenų į apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ir Vyriausiojo administracinio teismo teisėjų vietas atrankos organizavimo ir vykdymo tvarką;


1.3. teisėjų karjeros siekiančių asmenų į apylinkės teismo, apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ir Vyriausiojo administracinio teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ir skyriaus pirmininko vietas atrankos organizavimo ir vykdymo tvarką; 


1.4. teisėjų, pageidaujančių būti perkeltais į kitą tos pačios pakopos teismą, atrankos organizavimo ir vykdymo tvarką.


2. Teisėjų atrankos komisija – pagal Teismų įstatymo 551 straipsnio nuostatas sudaryta Komisija, kurios tikslas – padėti Respublikos Prezidentui atrinkti tinkamiausius kandidatus konkrečių teismų teisėjų (teismų pirmininkų, teismų pirmininkų pavaduotojų, skyrių pirmininkų) pareigoms užimti. 

3. Lietuvos Respublikos teismų įstatymo numatytais atvejais teisėjas jo pageidavimu (sutikimu) gali būti perkeliamas į kitą tos pačios pakopos teismą be egzamino ir atrankos Respublikos Prezidento dekretu. Jei į laisvą teisėjo vietą pretenduoja būti perkelti daugiau kaip vienas tos pačios pakopos teismo teisėjas, Respublikos Prezidentas turi teisę kreiptis į Atrankos komisiją dėl atrankos organizavimo. 

4. 
Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Teismų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais bei teisės aktais, šiais Nuostatais ir Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijais (toliau – Kriterijai). 


II. Komisijos sudėtis

5. Komisija susideda iš septynių narių, skiriamų trejiems metams Teismų įstatymo 551 straipsnio nustatyta tvarka. 


6.  Teisėjų tarybos pirmininkas iš Atrankos komisijos narių skiria Komisijos pirmininką. 


7. Kai šių Nuostatų 13 punkte numatytais atvejais Komisijos posėdyje negali dalyvauti Komisijos pirmininkas, jo funkcijas atlieka Komisijos pirmininko paskirtas Komisijos narys, o jeigu toks nepaskirtas – vyriausias pagal amžių Komisijos narys. Apie negalėjimą atlikti savo funkcijų Komisijos pirmininkas pagal galimybes praneša Komisijos nariams.


8. Komisiją techniškai aptarnauja Nacionalinė teismų administracija. Nacionalinė teismų administracija skiria Komisijos sekretorių, kuris nėra Komisijos narys. 


III. Komisijos pirmininko, kitų Komisijos narių 


ir Komisijos sekretoriaus teisės ir pareigos


9. Komisijos pirmininkas: 


9.1. šaukia Komisijos posėdžius ir jiems pirmininkauja; 


9.2. kartu su Komisijos sekretoriumi pasirašo Komisijos posėdžių protokolus ir išvadas;


9.3. atstovauja Komisijai Teisėjų taryboje ir kitose institucijose;


9.4. pasirašo Komisijos vardu raštus. 


9.5. Komisijos funkcijų įvykdymui iš Nacionalinės teismų administracijos, teismų ir kitų institucijų išreikalauja reikiamą medžiagą;


9.6. Respublikos Prezidento ar jo įgalioto asmens, taip pat Teisėjų tarybos prašymu paaiškina Komisijos išvados priėmimo motyvus arba paveda tai padaryti kitam Komisijos nariui.

10. Komisijos narys: 


10.1. dalyvauja Komisijos posėdžiuose, o tuo atveju, kai negali dalyvauti posėdyje, informuoja apie tai Komisijos pirmininką arba Komisijos sekretorių;


10.2. pirmininko pavedimu rengia medžiagą Komisijos posėdžiui;


10.3. atlieka kitus Komisijos pirmininko pavedimus, susijusius su Komisijos veikla. 


11. Komisijos sekretorius:


11.1. Komisijos pirmininko pavedimu informuoja Komisijos narius ir asmenis, nurodytus šių Nuostatų 21 punkte, apie Komisijos posėdžio vietą ir laiką;


11.2. protokoluoja Komisijos posėdžius ir kartu su Komisijos pirmininku pasirašo posėdžio protokolą; 


11.3. pirmininko pavedimu rengia medžiagą Komisijos posėdžiui;


11.4. atlieka kitus Komisijos pirmininko pavedimus, susijusius su Komisijos veikla. 


12. Komisijos pirmininko ir Komisijos nario įgaliojimai pasibaigia šiais atvejais:


12.1. suėjus Teismų įstatymo 551 straipsnio 1 dalyje nustatytam terminui;


12.2. Komisijos pirmininkui ar kitam Komisijos nariui atsistatydinus iš šių pareigų, nepasibaigus jo skyrimo į Komisiją terminui. 

13. Komisijos pirmininkas ir kiti Komisijos nariai gali nedalyvauti Komisijos posėdyje, kai jiems pavestas funkcijas trukdo atlikti liga, išvykimas iš Lietuvos Respublikos ar kitos svarbios priežastys. Komisijos pirmininkas ar Komisijos nariai privalo nusišalinti tais atvejais, kai jų dalyvavimas Komisijos veikloje galėtų sukelti abejonių dėl Komisijos išvados nešališkumo ir objektyvumo.

IV. Komisijos posėdžiai ir sprendimai

14. Dėl šių nuostatų antrame punkte numatytų klausimų Respublikos Prezidentas ar jo įgaliotas asmuo kreipiasi į Komisiją. Esant tokiam kreipimuisi, Komisijos pirmininkas šaukia posėdį.

15. Visą reikiamą medžiagą, susijusią su konkretaus klausimo išsprendimu – žinias apie laisvą ar atsilaisvinsiančią teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko ar teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, pretendentų į laisvas apylinkės teismo teisėjų vietas sąrašo, teisėjų karjeros siekiančių asmenų registro, teisėjų, siekiančių būti perkeltais į kitus tos pačios pakopos teismus sąrašo, teisėjų karjeros tos pačios pakopos teismuose sąrašo duomenis ir kt. Komisijai pateikia Nacionalinė teismų administracija ne vėliau kaip per 30 dienų nuo atitinkamo prašymo gavimo. Į Nacionalinę teismų administraciją su prašymu pateikti atitinkamą informaciją Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar pirmininko pavedimu Komisijos sekretorius kreipiasi nedelsiant po Respublikos Prezidento ar jo įgalioto atstovo kreipimosi į Komisiją.


16. Kai Respublikos Prezidentas ar jo įgaliotas asmuo kreipiasi dėl atrankos į laisvas teisėjų vietas, Nacionalinė teismų administracija apie tai paskelbia Nacionalinės teismų administracijos interneto tinklapyje.


17. Komisijos posėdis sušaukiamas per 10 darbo dienų nuo reikiamos informacijos pateikimo Komisijai dienos.


18. Komisijos posėdžiai paprastai vyksta Nacionalinės teismų administracijos patalpose. 


19. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip penki Komisijos nariai. 


20. Sprendimai priimami visų Komisijos narių balsų dauguma.


21. Į Komisijos posėdį turi būti kviečiami asmenys, pretenduojantys užimti teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, taip pat teismo, į kurį pretenduojama, pirmininkas ar jo įgaliotas asmuo juos prieš 5 dienas informuojant apie Komisijos posėdžio vietą ir laiką. Šių asmenų neatvykimas į Komisijos posėdį netrukdo Komisijai spręsti klausimą, išskyrus tuos atvejus, jei Komisija nusprendžia kitaip. Asmenys, pretenduojantys užimti teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, privalo domėtis savo bylų nagrinėjimo statistiniais rodikliais, kasmet pateikti informaciją apie kvalifikacijos kėlimą, užsienio kalbų kursus ir kt. 


V. Pretendentų atranka

22. Komisijos posėdžio metu kiekvienas Komisijos narys įvertina kiekvieną pretendentą pagal kiekvieną atitinkamo Kriterijų skyriaus nustatytą kriterijų jo skaitinės vertės ribose. Po to apskaičiuojami (išvedant vidurkį) pretendento už kiekvieną kriterijų gauti įvertinimai, kuriuos sudėjus gaunamas galutinis pretendento surinktų balų skaičius.

23. Gautas balas lemia pretendento vietą Komisijos sudaromame Sąraše. Vertinant pretendentus pagal Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų II-V skyriuose nurodytus kriterijus sudaromi atskiri sąrašai.


24. Į Sąrašą privalo būti įtraukti visi Komisijos vertinti pretendentai, nepriklausomai nuo gauto vertinimo balo. 

25. Komisijos posėdis protokoluojamas, protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.


26.  Komisijos išvada susideda iš įžanginės, aprašomosios ir baigiamosios dalių:


26.1. Komisijos išvados įžanginėje dalyje nurodoma: Komisijos pavadinimas, Komisijos posėdžio data ir vieta, Komisijos posėdyje dalyvavę Komisijos nariai, Komisijos posėdžio sekretorius, kiti Komisijos posėdyje dalyvavę asmenys ir Komisijos posėdyje svarstyti klausimai; 


26.2. Komisijos išvados aprašomojoje dalyje nurodoma: asmenys, kurie pretendavo užimti laisvą teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, Komisijos posėdyje svarstyta medžiaga ir aplinkybės, į kurias buvo atsižvelgta priimant Komisijos sprendimus; 


26.3. Komisijos išvados baigiamojoje dalyje nurodoma lentelė, kurioje pateikiami pretendento gauti balai už kiekvieną kriterijų, galutinis rezultatas ir vieta Sąraše. Komisijos išvadą pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.


27. Komisija tuojau pat po posėdžio paskelbia Komisijos išvados įžanginę ir baigiamąją dalis. Komisijos sudarytas Sąrašas skelbiamas Nacionalinės teismų administracijos interneto tinklapyje. Visa Komisijos išvada surašoma ir pateikiama Respublikos Prezidentui ne vėliau kaip per  7 dienas.  


28. Komisijos išvada Respublikos Prezidento nesaisto.


29. Komisijos išvada galioja tik užpildant tas teisėjų (teismų (skyrių) pirmininkų, teismų pirmininkų pavaduotojų) vietas, į kurias buvo skelbta atranka. Komisijos įvertinti, bet į laisvas teisėjų (teismų (skyrių) pirmininkų, teismų pirmininkų pavaduotojų) vietas nepaskirti pretendentai naujos atrankos metu vertinami kartu su kitais pretendentais, neatsižvelgiant į prieš tai buvusio vertinimo rezultatus.


 30. Komisijos protokolai, išvados nuorašai ir kita Komisijos posėdžiuose svarstyta medžiaga perduodama saugoti Nacionalinei teismų administracijai. Komisijos protokolai yra vieši. Su  išvadomis turi teisę susipažinti atrankoje dalyvavę pretendentai ir kiti asmenys.

_______________________________
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PRETENDENTŲ Į TEISĖJUS BEI TEISĖJŲ KARJEROS SIEKIANČIŲ ASMENŲ VERTINIMO KRITERIJAI


I. Bendrosios nuostatos


1. Pretendentai į apylinkės teismo teisėjų vietas, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatyme nustatytus reikalavimus, Atrankos komisijos (toliau – Komisija) vertinami atsižvelgiant į kiekvieno iš pretendentų įgūdžius, dalykines ir asmenines savybes, bendruosius gebėjimus bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų (toliau – Vertinimo kriterijų) II skyriuje nurodytus kriterijus.


2. Pretendentai į apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjų vietas, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatyme nustatytus reikalavimus, išskyrus Vertinimo kriterijų 3 punkte nurodytus asmenis, Komisijos vertinami atsižvelgiant į kiekvieno pretendento darbo teisėju kokybę, dalykines ir asmenines savybes bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal Vertinimo kriterijų III skyriuje nurodytus kriterijus.  


3. Kai teisės krypties socialinių mokslų daktarai ir habilituoti daktarai, atitinkantys Teismų įstatyme nustatytus reikalavimus, siekia tapti apylinkės teismo, apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjais, įvertinamos tik jų asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai pagal Vertinimo kriterijų IV skyriuje nurodytus kriterijus.

4. Kai Atrankos komisijos nuostatų nustatyta tvarka organizuojama atranka dėl teisėjų perkėlimo į kitą tos pačios pakopos teismą, teisėjai vertinami pagal Vertinimo kriterijų V skyriuje nurodytus kriterijus.

5. Pretendentai į apylinkės teismo, apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko vietas vertinami pagal Vertinimo kriterijų VI skyriuje nurodytus kriterijus. 


6. Didžiausias balų skaičius, kurį pagal visus kriterijus įvertintas pretendentas gali surinkti, yra 100 balų. Gauti balai lemia pretendento vietą Komisijos sudaromame Sąraše.


II. Pretendentų į apylinkės teismo teisėjus atrankos kriterijai

7. Pretendentų į apylinkės teismo teisėjus atrankos kriterijai:

7.1. Teisinio darbo stažas. Kiekvieni metai virš 5 metų vertinami 2 balais (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 10 balų. 


7.2. Teisinio darbo pobūdis. Darbas teismuose teisėju vertinamas 3 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 10 balų, teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko patarėju, teismų praktikos padalinio vadovu, teisėjo padėjėju, konsultantu vertinamas 2 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 10 balų. Darbas advokatu, advokato padėjėju, prokuroru, prokuroro padėjėju vertinamas 1 balu už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 10 balų. 


7.3. Teisėjo egzaminų rezultatai (vertinimas). Jeigu egzaminas įvertintas 10, pretendentas gauna 20 balų, jei 9 – 18 balus, jei 8 – 15 balų, jei 7 – 10 balų. Jeigu pretendentas anksčiau dirbo teisėju ir jam teisėjo egzamino laikyti nereikia, jam skiriama 20 balų.

7.4. Teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė dėl konkretaus pretendento tinkamumo, kurioje atsispindi ir teismo teisėjų pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija, pretendento darbovietės pateikta charakteristika ir kt. Teismas pretendentus įvertina iki 10 balų. 

7.5. Pretendento turimas mokslo (ne teisės krypties), pedagoginis vardas, mokslinė veikla, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 5 balų.


7.6. Užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 5 balų.

7.7. Pretendento asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai, atsispindintys pateikiamose rekomendacijose iš pretendento darbovietės ar kitų asmenų vertinami iki 20 balų.

7.8. Pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 20 balų. 

8. Pagal 7.5, 7.6, 7.7 ir 7.8 punktus pretendentus vertina Komisija.

III. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos 


teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai


9. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:

9.1. Darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 15 balų.


9.2. Darbo rodikliai už paskutinius penkerius metus vertinami iki 15 balų. Jei teisėjo nuosprendžių ir (ar) sprendimų, priimtų per paskutinius penkerius metus, stabilumo vidurkis nuo 99.5% iki 100% - 15 balų; nuo 99% iki 99,49% - 14 balų; nuo 98,5% iki 98,99% - 13 balų; nuo 98% iki 98,49% - 12 balų; nuo 97,5% iki 97,99% - 11 balų; nuo 97% iki 97,49% - 10 balų; nuo 96,5% iki 96,99% - 9 balai; nuo 96% iki 96,49% - 8 balai; nuo 94% iki 95,99% - 6 balai; nuo 90% iki 93,99% - 4 balai; 89,99% ir mažiau – 2 balai. Kai teisėjo darbo rodiklių stabilumo vidurkis procentais neišreikštas, Komisija skiria jam iki 15 balų atsižvelgdama į teisėjo darbo krūvį ir kokybę. 

9.3. Teismo, nagrinėjančio pretendento bylas apeliacine ar kasacine tvarka, motyvuota išvada (jei pretenduojama į administracinį teismą, išvadą teikia Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, jei pretenduojama į bendrosios kompetencijos teismą – bendrosios kompetencijos aukštesnės pakopos teismas) apie pretendento darbo kokybę už paskutinius penkerius metus, kurioje atsispindi šio teismo teisėjų nuomonė apie pretendento profesines ir dalykines savybes, procesinių dokumentų surašymo kokybę, pagrindines procesinių sprendimų naikinimo (keitimo) priežastis. Teismas pretendentus įvertina iki 20 balų. 

9.4. Teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, motyvuotos išvados ir teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko nuomonės, kuriose atsispindi teisėjo asmeninės savybės, svarbios aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra, vertinimas iki 15 balų.


9.5. Pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, mokslinė veikla (jeigu pretendentas vertinamas ne pagal IV skyriuje numatytus kriterijus), dalyvavimas teismų savivaldos institucijų veikloje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 10 balų.


9.6. Profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas, stažuotės užsienyje, užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 10 balų.

9.7. Pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai (teisėjo darbo krūvis, specializacija ir pan.), kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 15 balų. 

10. Pagal 9.4, 9.5, 9.6 ir 9.7 punktus pretendentus vertina Komisija.

IV. Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų, siekiančių paskyrimo į teisėjo pareigas, atrankos kriterijai


11. Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų, siekiančių paskyrimo į teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:


11.1. Pretendento turimas teisinio darbo stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų. Darbas teismuose teisėju vertinamas 3 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų, teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko patarėju, teismų praktikos padalinio vadovu, teisėjo padėjėju, konsultantu, taip pat advokatu ar prokuroru vertinamas 2 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų.


11.2. Pretendento teisinio pedagoginio darbo stažas. Kiekvieni metai virš Teismų įstatymo reikalaujamo teisinio pedagoginio darbo stažo vertinami 2 balais, bet ne daugiau kaip 15 balų. 


11.3. Mokslinio ir pedagoginio darbo kryptys, pretendento specializacija vertinami iki 15 balų.


11.4. Pretendento asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai, atsispindintys pateikiamose rekomendacijose iš pretendento darbovietės ar kitų asmenų vertinami iki 15 balų.


11.5. Teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė, kurioje atsispindi ir teismo teisėjų pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Teismas pretendentus įvertina iki 15 balų. 

11.6. Užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 5 balų.



11.7. Pretendento stažuotės užsienyje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 5 balų.


11.8. Pretendento motyvacija ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 10 balų. 

12. Pagal 11.3, 11.4, 11.6, 11.7 ir 11.8 punktus pretendentus vertina Komisija.

V. TEISĖJŲ PERKĖLIMO Į TOS PAČIOS PAKOPOS TEISMĄ TVARKA


13. Vykdant atranką dėl teisėjo perkėlimo į kitą tos pačios pakopos teismą, pretendentai vertinami pagal šiuos kriterijus:

13.1. Darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai virš 3 metų vertinami 3 balais (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 25 balų. 


13.2. Darbo rodikliai už paskutinius penkerius metus vertinami iki 10 balų. Jei teisėjo nuosprendžių ir (ar) sprendimų, priimtų per paskutinius penkerius metus, stabilumo vidurkis nuo 99.5% iki 100% - 10 balų; nuo 99% iki 99,49% - 9 balai; nuo 98,5% iki 98,99% - 8 balai; nuo 98% iki 98,49% - 7 balai; nuo 97,5% iki 97,99% - 6 balai; nuo 97% iki 97,49% - 5 balai; nuo 96,5% iki 96,99% - 4 balai; nuo 96% iki 96,49% - 3 balai; nuo 94% iki 95,99% - 2 balai; nuo 90% iki 93,99% - 1 balas; 89,99% ir mažiau – 0 balų.

13.3. Teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė dėl konkretaus pretendento tinkamumo, kurioje atsispindi ir teismo kolektyvo pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Teismas pretendentus įvertina iki 15 balų. 

13.4. Teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, motyvuotos išvados ir teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko nuomonės, kuriose atsispindi teisėjo asmeninės savybės, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra, vertinimas iki 15 balų. 

13.5. Profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas vertinamas iki 5 balų.


13.6. Pretendento motyvacija ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais (prašymo padavimo data, darbo teisėju laikas, teismo, kuriame teisėjas dirba bei teismo, į kurį pretenduoja, interesai) vertinami iki 30 balų. 

14. Pagal 13.4, 13.5 ir 13.6 punktus pretendentus vertina Komisija.


VI. PRETENDENTŲ Į TEISMŲ PIRMININKUS, TEISMŲ PIRMININKŲ PAVADUOTOJUS AR SKYRIŲ PIRMININKUS ATRANKOS KRITERIJAI


15. Vykdant atranką į Teismų pirmininkų, jų pavaduotojų ar skyriaus pirmininkų vietas, pretendentai vertinami pagal šiuos kriterijus:


15.1. Darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 15 balų.


15.2. Pretendento administraciniai įgūdžiai dirbant teismuose bei kitose teisinėse institucijose už kiekvienus metus vertinami 1 balu (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 5 balais.


15.3. Teismo, nagrinėjančio pretendento bylas apeliacine ar kasacine tvarka (jei pretenduojama į administracinį teismą, išvadą teikia Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, jei pretenduojama į bendrosios kompetencijos teismą – bendrosios kompetencijos aukštesnės pakopos teismas) motyvuota išvada, vertinama iki 20 balų, pateikiant duomenis apie:


15.3.1. pretendento kiekybinius ir kokybinius darbo rodiklius (išvada pateikiama remiantis pretendento išnagrinėtų bylų bei atliktų kitų procesinių veiksmų per paskutinius penkerius metus analize);


15.3.2. pretendento dalykines bei asmenines savybes (pateikiama remiantis patikrintais ir įvertintais duomenimis apie pretendento asmenines savybes, sąlygojančias būsimų pareigų sėkmingą atlikimą, Teisėjų etikos kodekso reikalavimų laikymąsi, skundų dėl pretendento ankstesnio darbo nagrinėjimo rezultatus, kita turima medžiaga).


15.4. Teismo pirmininko, atliekančio teismo, kuriame dirba pretendentas, administracinės veiklos priežiūrą, nuomonė apie pretendento tinkamumą, vertinant kiekvieną pretendentą iki 10 balų.


15.5. Teismo, kuriame teisėjas dirba, išvados, kurioje turi atsispindėti teisėjo asmeninės savybės, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra ir teismo pirmininko nuomonės apie pretendentą, kuris pretenduoja į šio teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigas vertinimas iki 10 balų. Tais atvejais, kai į teismo pirmininko pareigas pretenduoja šias pareigas einantis ar kadenciją baigęs pirmininkas, išvadą, atsižvelgdamas į teismo, kuriame dirba kandidatas, nuomonę, pateikia aukštesnės pakopos teismo pirmininkas.

15.6. Pretendento dalyvavimas teismų savivaldos institucijų darbe bei kiti duomenys patvirtinantys pretendento asmeninį aktyvumą ir suinteresuotumą tobulinti teismų darbą vertinami iki 15 balų:

15.6.1. dalyvavimas teismų savivaldos  institucijų  darbe;


15.6.2. dalyvavimas darbo grupių, sudarytų įvairiems teismų veiklos klausimams spręsti ar teisės aktų projektas rengti, darbe;


15.6.3. dalyvavimas Teisėjų asociacijos, teisininkų draugijos bei kitų visuomeninių institucijų darbe;

15.6.4. dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse, bei darbas tarptautinėse organizacijose;  


15.6.5. pretendento pateikti pasiūlymai teismų savivaldos, įstatymų leidimo iniciatyvą turinčioms bei kitoms institucijoms ar pareigūnams dėl teismų darbo, teisės aktų tobulinimo.


15.7. Pretendento dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose, susijusiose su profesinių bei administracinių žinių gilinimu vertinami iki 5 balų.


15.8. Užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 5 balų.


15.9. Pretendento motyvacija dėl siekio užimti pareigas, į kurias pretenduojama, kartu išdėstant ir pagrindines būsimo darbo kryptis, bei bendrąsias teismų veiklos ir konkrečias teismo, į kurį pretenduojama problemas ir jų sprendimo būdus (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja). Vertinama iki 10 balų.


15.10. Kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais vertinami iki 5 balų.

16. Pagal 15.5, 15.6, 15.7, 15.8, 15.9 ir 15.10 punktus pretendentus vertina Komisija.


___________________



