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TEISMŲ TARYBA

DĖL pritarimo darbo grupės parengtAI IŠVADAI

2004 m. birželio 30 d. Nr. 255

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003,  Nr. 17-700)  120  straipsnio 20  punktu,  Teismų  taryba n u t a r i a:

Pritarti darbo grupės, sudarytos Teismų tarybos 2004 m. birželio 11 d. nutarimu Nr. 243, parengtai išvadai Dėl Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 51, 66, 67, 691 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymo taikymo (pridedama).
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sudarytos darbo grupės

IŠVADA
DĖL TEISMŲ ĮSTATYMO 51, 66, 67, 691 STR. PAKEITIMO 

IR PAPILDYMO ĮSTATYMO TAIKYMO

Teismų Tarybai pateiktas Nacionalinės teismų administracijos raštas, kuriame išdėstytos problemos dėl prokuroro bei advokato darbo stažo skaičiavimo, atsiradusios įgyvendinant nuo 2004 m. gegužės 25 d. įsigaliojusį Teismų įstatymo 51, 66, 67, 691 str. pakeitimo ir papildymo įstatymą. Darbo grupė apsvarstė minėtame rašte keliamas problemas.

Viena iš įstatymo taikymo problemų yra prokuroro darbo stažo skaičiavimas. Nėra aišku, nuo kada pradedamas skaičiuoti bei kas sudaro prokuroro darbo stažą, siekiant tapti teisėju. 

Pagal Prokuratūros įstatymo 31 straipsnį asmuo, priimtas į tarnybą prokuratūroje ir išlaikęs pretendentų į prokurorus egzaminą, pagal prokurorų stažuotės nuostatus ir generalinio prokuroro įsakymu patvirtiną individualią stažuotės programą paskiriamas stažuotis iki dvejų metų, o asmuo, atleistas nuo šio egzamino, - stažuotis iki šešių mėnesių. Prokuroras stažuotės metu eina prokuroro pareigas, tačiau proceso sprendimų bei nutarimų projektus privalo derinti su stažuotės vadovu, t.y., jo veikla ribojama. Dėl šios priežasties siūloma prokuroro darbo stažą skaičiuoti tik asmens darbo prokuroro pareigose stažą, neįskaitant, pavyzdžiui, darbo prokuratūros stažuotoju stažo.

Kita problema -  ar taikant Teismų įstatymo 51 str. 1 d. nuostatas Generalinės ar apygardos prokuratūros prokurorui būtina turėti atitinkamai penkerių metų Generalinės ar apygardos prokuratūros prokuroro darbo stažą, ar pakanka turėti penkerių metų apskritai prokuroro darbo stažą, t.y., pakanka prašymo įrašyti į pretendentų į laisvas apylinkės teismo teisėjų vietas sąrašą padavimo momentu dirbti Generalinėje ar apygardos prokuratūroje. Analogiški reikalavimai numatyti ir įstatymo 66, 67, 68 str., t.y., kaip reikalavimas nurodomas prokuroro darbo stažas, bet ne aukštesnės grandies (Generalinės prokuratūros ar apygardos) prokuratūros prokuroro darbo stažas.


Darbo grupės nuomone, Generalinės prokuratūros prokuroro darbo stažas turėtų būti skaičiuojamas, sumuojant tik darbo Generalinės prokuratūros prokuroru stažą. Atitinkamai skaičiuojant apygardos prokuratūros prokuroro darbo stažą turėtų būti sumuojamas tik darbo apygardos prokuratūros prokuroru stažas. Toks skaičiavimas būtų pagrįstas, kadangi skaičiuojant teisėjo, siekiančio tapti aukštesnės pakopos teismo teisėju, stažą, yra sumuojamas tik darbo vienos pakopos teisme stažas, bet ne apskritai darbo teisėjo pareigose stažas. Be to, darbo grupės nuomone, įstatymų leidėjas atsižvelgdamas į prokuroro darbo patirtį aukštesnės pakopos prokuratūroje (apygardos ar Generalinėje) suteikė teisę atitinkamos pakopos prokurorams pretenduoti į aukštesnės instancijos teismų teisėjus.

Kyla klausimas, ar teisinga, kad advokatas, turintis įstatymo reikalaujamos trukmės darbo stažą, gali pretenduoti tapti bet kurios pakopos teismo teisėju. Kadangi advokatai atstovauja įvairių instancijų teismuose, darbo grupės nuomone, advokatas turintis reikalaujamą darbo stažą gali pretenduoti būti skiriamas bet kurios instancijos teismo teisėju.

Praktikoje iškyla tokių situacijų, kai apylinkės teismo teisėjas turi, pvz. 2 m. teisėjo darbo stažą ir (iki tampant teisėju) 15 m. advokato/prokuroro darbo stažą. Pagal 66, 67, 68 straipsnius, kaip apylinkės teismo teisėjas, toks asmuo negali tapti jokio aukštesnės pakopos teismo teisėju, nes apylinkės teismo teisėjas, siekiantis tapti apygardos ar apygardos administracinio teismo teisėju, turi turėti ne mažesnį kaip penkerių metų apylinkės teismo teisėjo darbo stažą. Tuo tarpu, jei asmuo nebūtų tapęs teisėju, o eitų advokato ar prokuroro (Generalinės prokuratūros) pareigas, jis galėtų pretenduoti net į Lietuvos Aukščiausiojo Teismo teisėjo pareigas. Arba kita situacija, kuomet asmuo turi pvz. 3 m. prokuroro ir 4 m. advokato darbo stažą arba netgi 2 m. teisėjo ir 5 m. advokato darbo stažą. Formaliai asmuo neatitinka reikalavimų, nes nėra numatyta, jog darbo stažas skirtingose pareigose sumuojamas. 

Darbo grupės nuomone asmenims, siekiantiems tapti teisėjais galima sumuoti turimą tiek darbo advokato, tiek prokuroro (atitinkamos grandies prokuratūroje) pareigose stažą, kadangi įstatyme į tos pačios pakopos teismą numatytas reikalavimas turėti vienodos trukmės advokato ar prokuroro darbo stažą; analogiškai turėtų būti įskaitomas ir darbo teisėju stažas. Taip pat teisėjas, turintis įstatyme numatytą atitinkamos prokuratūros prokuroro ar advokato stažą gali pretenduoti būti skiriamas aukštesnės instancijos teismo teisėju, kadangi darbo vietos pakeitimas neturi įtakos anksčiau įgyto darbo stažo skaičiavimui.

Pagal ankstesnes Lietuvos Respublikos advokatūros ar Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymų redakcijų nuostatas, siekiant tapti atitinkamai advokatu ar prokuroru, nebuvo reikalaujama turėti aukštąjį universitetinį teisinį išsilavinimą ir būti įgijus teisės magistro kvalifikacinį laipsnį ar teisininko profesinį kvalifikacinį laipsnį, kai tuo tarpu teisėjams toks reikalavimas buvo taikomas ir pagal senosios redakcijos Teismų įstatymą. Sprendžiant išsilavinimo klausimą, turi būti laikomasi Teismų įstatymo 51 straipsnyje nustatyto išsilavinimo reikalavimo.
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